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珠运输函„2022‟159号 

 

广东民生油轮运输有限公司、肇庆市远达船务有限公司： 

按照《交通运输部关于加强和规范事中事后监管的指导意

见》和《2022 年交通运输安全生产大检查方案》等有关工作要

求和“双随机”监管的有关规定，我局于 2022 年 8 月 30 日至

31 日对你公司及所属相关船舶进行了“双随机”检查工作，现

将有关意见反馈如下。 

    一、基本情况 

本次检查通过随机抽取，确定了检查专家 3 名，确定了广

东民生油轮运输有限公司及“石油 606”船、“石油 607”船和

肇庆市远达船务有限公司及“远达 301”船、“远达 168”船为

检查对象。检查组通过现场座谈、检查台账、视频连线、现场

查看等方式，对你公司的市场经营情况、安全管理情况、应急
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管理情况、疫情防控情况和船舶的安全管理、应急设施配备、

船员配备、船舶出险及记录、防疫制度落实等情况进行了检查，

对发现的有关问题进行了记录和现场反馈。 

从检查情况来看，你公司开展了相关安全管理和防疫工作，

经营资质和安全管理体系保持有效，基本能够落实相关法规文

件和上级管理部门要求，近 5 年来未发生一般以上等级事故，

但也存在安全管理制度不完善、安全应急培训不到位、安全投

入管理不规范、疫情防控措施落实不到位等问题。 

二、检查发现的主要问题和整改要求 

受检企业 存在具体问题 整改要求 

肇庆市远

达船务有

限公司 

1.安全管理制度不完善。 

“远达 301”船《货物装载程序手册》未

进行更新，未纳入常装的汽油等油类适装

货类的装载程序。应急预案未及时更新。 

1.完善安全管理制度。 

按要求做好安全管理

制度（含应急预案）的

建立和执行工作，并根

据实际情况定期修订

完善。 

2.安全生产管理不规范。 

公司《岸基管理人员安全生产责任考核

表》无考核日期设置，未能体现每年对岸

基人员的考核结果。未见公司 2022 年度

安全例会相关会议记录，不符合公司文件

“《安全检查须知》4.公司指定人员每季

度组织公司管理人员召开一次安全例会，

并做好会议记录”的要求。 

2.加强安全生产管理。 

建立健全全员安全生

产责任制，定期组织公

司管理人员召开安全

例会，并做好会议记

录、存档等管理工作。 
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受检企业 存在具体问题 整改要求 

3.安全应急培训管理不规范。 

“远达 301”船上对轮机部人员的培训

未能体现出轮机长进行实施，记录显示

由船长实施；船上抽查新到船员培训不

到位。2022 年 3 月 10 日公司组织岸基

人员进行培训，但培训人未对总体培训

效果进行验证、考核。没有应急预案的

培训计划及相关的培训记录。 

3.加强安全应急培训

管理。 

按要求实施安全应急

培训（含应急预案），

并做好培训考核及评

价工作，确保培训取得

实效。 

4.安全设施设备维护保养不到位。 

“远达 301”船的救生艇电池亏电，打

不着火，不能快速启动设备。 

4.加强安全设施设备

维护保养。 

按要求定期检查并维

护保养，确保救生艇等

各类安全应急设施设

备随时可用。 

5.安全投入管理不规范。 

公司未制定 2022 年度安全费用提取和使

用计划。 

5.加强安全投入管理。 

制定年度安全费用提

取和使用计划，并按要

求落实。 

6.燃油加注不规范。 

“远达 301”船于 2022 年 6 月 10 日在

东莞沙田通过“润海油 1”船进行燃油

加装作业，未保存加油单据及检测报

告。 

6.规范燃油使用管理。 

按相关规定做好燃油

加注、留样检测、使用

等台账记录。 

 

7.疫情防控措施落实不到位。 

没有防疫物资清单，没有制定针对公司

及船舶实际情况的公司防疫制度。 

7.加强疫情防控管理。 

对照最新版本《船舶船

员新冠肺炎疫情防控

操作指南》等相关管理

规定，制定符合公司及

船舶实际情况的公司

防疫制度，并组织实

施。 
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受检企业 存在具体问题 整改要求 

广东民生

油轮运输

有限公司 

1.生产经营管理不规范。 

未按照《国内水路运输管理规定》登记

托运人信息。 

1.规范生产经营管理。 

登记托运人信息及托

运货物信息，并按要求

存档，落实《国内水路

运输管理规定》“水路

运输经营者应当对托

运人身份信息、托运货

物信息进行登记并保

存至运输合同履行完

毕后 6 个月”等有关要

求。 

2.安全劳保用品管理不到位。 

部分船员安全帽过期，且公司管理人员

及船员对安全帽的有效期不清楚，未进

行定期检查更换。 

2.加强安全劳保用品

管理。 

定期检查更换，确保各

类物品在有效期内使

用。 

3.安全应急培训不到位。 

“石油 606”船存在人员未参加相关培

训但已签字的情形；公司 2022 年 5 月

25 日至 6 月 30 日期间对船长及船员进

行上半年学习培训后，未进行考核和评

价。 

3.加强安全应急培训

管理。 

按要求实施培训及其

考核、评价工作，确保

培训取得实效。 

4.安全投入管理不规范。 

公司未制定 2022 年度安全费用提取和

使用计划。 

4.加强安全投入管理。 

制定年度安全费用提

取和使用计划，并按要

求落实。 
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受检企业 存在具体问题 整改要求 

5.安全生产责任制落实不到位。 

公司未与相关人员签订 2022 年度安全

生产责任书。 

5.落实安全生产责任

制。 

严格按照《安全生产

法》要求，建立健全全

员安全生产责任制，落

实与相关人员签订年

度安全生产责任书等

工作。 

 

三、工作要求 

你公司要进一步落实安全生产主体责任，完善各项管理制

度，统筹做好安全生产和疫情防控工作，坚决防范遏制重特大

事故发生。 

（一）你公司要对照检查发现的问题及相应整改要求进行

整改，并于 2022 年 9 月 30 日前将整改情况报送我局，并按属

地管理职责分别报送广州市港务局、肇庆市交通运输局。 

（二）请广州市港务局、肇庆市交通运输局按照管辖范围

督促指导相关企业做好反馈问题的整改工作，并对企业整改情

况进行核实，于 2022 年 10月 14日前将整改工作核实情况报送

我局。 

（三）我局将对照整改要求对整改情况进行复核，对于拒

不整改或逾期未整改的企业，将在行业内予以通报，并将按照

水路运输信用管理有关规定，视情纳入“信用交通”或“信用




